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Lời nói đầu

Aởl /\iéi T5ần
Dê nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực kế toán, theo 

chương trình đào tạo mới, sinh viên chuyên ngành Kế toán doanh 
nghiệp ngoài phân nghiên cứu hệ thông kê toán doanh nghiệp Việt 
Nan: còn được nghiên cứu hệ thống chuẩn mực kế toán quốc tế và 
chuàn mực Quôc tê vê báo cáo tài chính.

Các tài liệu liên quan đền hệ thống kế toán Việt Nơm hiện nay mới 
chi cung cấp được những thông tin rất cụ thê về chế độ kế toán và vận 
dụng chế độ kế toán Việt Nam vào từng nội dung cụ thê của kế toán 
phân bô theo từng chương của chương trình giáng dạy. Bên cạnh bộ 
tài liệu về hệ thống kế toán Việt Nam cần có những tài liệu nghiên 
cítu hệ thống chuẩn mực kế toán quốc tế (IAS) hoặc chuẩn mực quốc 
íế về hảo cáo tài chính (IFRS) với mong muốn cung cấp phần tài liệu 
ho trợ thêm cùng bộ tài liệu đang cỏ của Bộ môn kế toán, phục vụ tôt 
hơn đào tạo nhân lực kế toán đáp ứng nhu cầu của xã hội.

Giáo trình Chuân mực kế toán quốc tế do GS. TS. NGND Ngô 
Thế Chi và TS. Trương Thị Thủy đồng chủ biên, cùng tham gia biên 
soạn là những ẹiảng viên nhiều kinh nghiệm giảng dạy lĩnh vực kế 
toàn, kiêm toán thuộc Bộ môn kế toán doanh nghiệp của Học viện Tài 
chinh, gồm: GS. TS. NGND Ngô Thế Chi; TS. Trương Thị Thủy; Ths. 
Nguyễn Thị Hồng Vân; TS.Liru Đức Tuyên; Ths.Nguyễn Đào Tùng; 
Ths.Mai Thị Bích Ngọc; Ths.Bùi Thị Thu Hương; TS.Chủc Anh Tủ; 
Ths.Bùi Thị Hằng; NCS. Nguyễn Thu Hoài; NCS. Trần Thị Ngọc Hân; 
TS.Ngô Thị Thu Hồng.

Giáo trình được biên soạn trong điều kiện vấn đề đặc biệt quan 
trọng được đặt ra trong quả trình đào tạo nguồn nhân lực kế toán 
khi mà "dịch vụ kế toán ” là lĩnh vực “dịch vụ ” đang được hội nhập 
khá toàn diện hiện nay. Hệ thống chuấn mực kế toán Việt Nam được 
xâv dựng dựa trên hệ thống chuẩn mực kế toán quốc tế (IAS) hoặc 
chuẩn mực quốc tế về báo cáo tài chính (1FRS) có chỉnh sửa, lược bớt
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nhũng nội dung chưa phù hợp với Việt Nam, bổ sung những nội dung 
mang tình đặc thừ. Đê nghiên círu tống hợp về hệ thống chuẩn mực 
kế toán quốc tế trong điều kiện đã biết hệ thong chuẩn mực kế toán 
Việt Nam, nguồn tài liệu ít và thay đổi thường xuy en, nhóm tác giả đi 
theo cách tiếp cận: Hiểu được nội dung các chuẩn mực kế toán Việt 
Nam (VAS), đồng thời tìm hiểu những khác nhau giữa IAS và VAS. 
Cách tiêp cận này là “con đường ngắn nhất ” cung: cấp thông tin giúp 
cho người học hiêu được một cách tong hợp nội dung cơ bản của các 
chuẩn mực kế toán Quốc tế. Với thời gian nghiên cứu không nhiều, 
các chuân mực kế toán quốc tế được nghiên cứu một cách khái quát 
và đặc biệt quan tâm nêu các tình huống cụ thể mô tả từng nội dung 
của chuân mực. Do vậy, nội dung và hình thức giáo trình không tránh 
khỏi những khiếm khưyêt nhất định. Tập thể tác giả mong nhận được 
nhiều ỷ  kiến đóng góp của các nhà khoa học trong và ngoài Học viện 
Tài chính đế giáo trình xuất bản lần tiếp theo được sửa chữa bô sung 
hoàn thiện hơn.

Học viện Tài chính xin chân thành cảm ơn các nhà khoa học trong 
Hội đồng nghiệm thu giáo trình này, gồm: PGS. TS. Nguyễn Trọng 
Cơ; PGS. TS. Đố Minh Thành; TS. Trần Văn Dung; TS. Nguyễn Viết 
Tiến; PGS. TS. Thịnh Văn Vinh; TS. Nguyễn Vũ Việt; TS. Giang Thị 
Xuyến, đã có nhiều ỷ  kiến đóng góp quý báu t rong quá trình biên 
soạn, nghiệm thu và hoàn thiện góp phần nâng cao chất lượng khoa 
học của giảo trình này.

Hà Nội, thủng 03 năm 2010 
Ban Quả n lý Khoa học 

Học viíèn Tài chính
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Chương 1: Những vấn đề chung của chuẩn mực kế toán quốc tế

C H Ư Ơ N G  1

NHỮNG VÁN ĐÈ CHUNG CỦA 
CHUẨN Mực KÉ TOÁN QUỐC TÉ

1.1.Cơ quan ban hành Kế toán quốc tế

Mối liên hệ giữa các cơ quan trong việc ban hành Chuẩn mực kế 
toán quốc tế có thể khái quát như sau:

(nguồn: www. IASB. org)

IASC Foundation (Ưỷ ban Chuẩn mực kế toán quốc tế)
Mục đích của IASC Foundation (International Accounting 

Standards Committee Foundation) đó là:

■ Phát triển các lợi ích chung, thiết lập chất lượng, khả năng hiểu 
và áp dụng các CM KTQT trên toàn cầu cũng như là đảm bảo về mặt 
chất lượng, khả năng chuyển đối và có thể so sánh thông tin trong các 
BCTC và các báo cáo khác nhằm giúp cho các đối tượng quan tâm 
đưa ra được các quyết định kinh tế.

■ Tăng cường việc phổ biến và sử dụng các Chuẩn mực Kế toán 
quốc tế
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■ Làm cơ sở nền tảna cho các Chuẩn mực kế toán quốc gia và 
Chuẩn mực kế toán quốc tế.

Điều hành IASC Foundation: việc điều hành IASC Poundation 
sẽ dựa trên các Ban quản trị và các ban khác do Ban quản trị thiết lập 
theo đúng quy định của tổ chức này. Các thành viên Ban quản trị sẽ 
thực thi các điều khoản của tố chức này, cơ chế làm việc của Uv ban 
này là được ít nhất 75% các Ban quản trị nhất trí. Có 22 Uỷ viên ban 
quản trị, bao eồm: 6 uỷ viên được cử từ châu á, 6 uỷ viên được cử 
từ châu âu, 6 uv viên được cử từ Nam Mỹ và 04 uỷ viên được cứ từ 
các khu vực khác nhàm đảm bảo tính cân đổi là đại diện cho các khu 
vực. Thông thường sẽ có 02 uỷ viên sẽ là quản lý của các tổ chức kế 
toán lớn trên thế giới. Thời gian các uỷ viên được một nhiệm kv là ha 
năm. để có tính liên tục, tuy nhiên để đám bảo tính liên tục, kế thừa 
một vài uỷ viên cũ sẽ vẫn được bố Irí tiếp tục phục vụ cho đến khi về 
hưu. Lãnh dạo Ban quản trị sẽ được bầu bởi các uỷ viên ban này.

Nhiệm vụ của các uỷ viên Ban quản trị:

Có trách nhiệm đối với việc thiết lập và duv trì các cuộc hội thảo 
tài chính liên quan

Xây dựng và chỉnh sửa quy trình hoạt độne cho Ưỷ ban

Xác dịnh các quyền lợi hợp pháp do IASB Poundation hoạt động.

Tổ chức những khoá học của IASB Founđation

Monitoring Boarđ (MB - Hội đồng cố vấn chuấn mực):

MB sẽ tạo mối liên hệ giữa Ban quản trị và các nhà quản lý Doar.h 
nahiệp. Mối quan hệ này dựa trên nền tảne quốc tế. Trách nhiệm của 
MB sẽ là:

Tham gia vào các hoạt động của Ban quản trị

Xem xét và cunR cấp cho Ban quản trị dựa trên các điều kiên quỵ 
định. Và ban sẽ có các bản báo cáo hàng năm cho MB. MB cũng điêu 
hành các cuộc họp của Ban quản trị hoặc là chủ tịch Ban về các côns
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việc của khu vực hoặc của IASB. Những cuộc họp này sẽ được thảo 
luận và cách giải quyết của ỈASC Foundation hoặc IASB.

IASB (Hội đồng chuẩn mực kế toán quốc tế)

lASB được thành lập năm 2001, ban đầu được gọi là Uỷ ban 
chuẩn mực kế toán quốc tế, là một tổ chức tư nhân hoạt động độc 
lập với chức năng soạn thảo các Chuẩn mực kế toán. Tố chức này có 
trụ sở ở Luân Đôn, Anh và là một bộ phận của Ưỷ ban Chuân mực 
kế toán quốc tế. Hội đồng này bao eồm các tổ chức kế toán chuyên 
nehiệp từ các Quốc gia. IASB bao gồm 14 thành viên, dự kiên sẽ 
tăne lên 16 thành viên vào thánạ 1/2012. Các thành viên của IASB sẽ 
được cử ra bởi Uỷ ban. Chuyên môn đối với các thành viên của IASB 
sẽ là chuyên nghiệp và có kinh nghiệm thực tế. Nham đảm bảo tính 
cân đối thì dự kiến vào tháng 1 năm 2012 sẽ lựa chọn các thành viên 
theo khu vực như sau: 04 thành viên đến từ Châu á; 04 thành viên 
đến từ Châu âu; 04 thành viên đến từ Bắc Mỹ; 01 thành viên đến từ 
Châu phi; 01 thành viên đến từ Nam Mỹ; 02 thành viên được cử từ 
các - vùng khác. Các thành viên của IASB sẽ được bầu theo thời hạn 
năm năm một lần. Uỷ ban sẽ đưa ra các quy định và quy trình đế đảm 
bảo cho 1ASB hoạt động.

Nhiệm vụ của IASB là:

Thực hiện trách nhiệm đối với các vấn đề kỹ thuật của IASB bao 
gồm việc soạn thảo và phát hành các Chuấn mực kế toán quôc tê, 
Chuẩn mực Báo cáo tài chính quốc tế cũng như đưa ra các bản phác 
thảo và những giải thích bởi Uỷ ban chuẩn mực Báo cáo tài chính 
quốc tế

Thiết lập các quy trình xem xét lại các vấn đề đã làm trong từng 
giai đoạn, với cách thực làm việc theo nhóm hoặc xin ý kiên đông góp 
của các chuyên gia

Là phổ biến rộng rãi một hệ thống các Chuẩn mực kể toán thống 
nhất mang tính toàn cầu với chất lượng cao, dễ hiểu và có tính khả thi. 
Bên cạnh đó, Hội đồng còn hợp tác với các tổ soạn thảo Chuẩn mực
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kế toán ở các quổc gia trong việc tập trung và đồng nhất các Chuẩn 
mực kế toán trên toàn thế giới.

Chức năng của IASB là phát triển và ban hành các Chuẩn mực 
Báo cáo tài chính quốc tế (IFRS), trình các dự thảo và thông qua các 
đề xuất do Uỷ ban chuẩn mực Báo cáo tài chính đưa ra

IFRIC (Uỷ ban hưóìig dẫn thực hiện các chuẩn mực Báo cáo 
tài chính Quốc tế)

IFRIC (International Financial Interpretations Committee) trợ 
giúp cho IASB trong việc hoàn thiện các Báo cáo tài chính quốc tế 
vào thời gian thích hợp, trao đổi và giải quyết các việc phát hành Báo 
cáo tài chính và thực thi những quv định chung về Báo cáo tài chính. 
Ban IFRIC được thành lập vào tháng 3 năm 2002 bởi Ưỷ ban hội 
đồng thuộc IASC Foundation, nó đã thay thế uỷ ban giải thích trirớc 
đó là SIC -  Standing ỉníerpretations Committee.

IFRIC xem xét lại việc phát hành mới các Chuẩn mực kế toán 
không mang tính chất cụ thể của IFRSs hoặc phát hành không phù 
hợp hoặc mâu thầu trong việc giải thích hay có thể thiếu các giải thích 
cơ bản. Bổ sung thêm các hướng dẫn, IFRIC áp dụng các nguyên tắc 
dựa trên sự tiếp cận cơ bản của những quy định nền tảng IFRIC xem 
xét các nguyên tắc được thiết lập liên quan đến IFRSs đế tăng cường 
sự giải thích và khẳng định rằng mục nội dung của các hướng dẫn 
không mâu thuẫn với IFRSs. Khi IFRIC xem xét sự đồng nhất của các 
Chuẩn mực, nó sẽ đưa ra một sự giải thích (hoặc một sự bổ sune giải 
thích) đê đồng nhất mối quan tâm của các bên vào những thời điểm 
cơ bản và yêu cầu của IASB để giải quyết vấn đề này.

IFRIC có 12 thành viên được cử ra bởi Ban quản trị của IASB 
Foundation. Nhiệm kỳ của các thành viên ỈFRIC là ba năm. Ưỷ ban 
sẽ xem xét việc tiếp tục đối với các thành viên quan trọng cho công 
việc của IFRIC, do đó sẽ có thành viên có thời gian làm việc dài hơn 
ba năm. Các quan sát viên có quyền tham dự và phát biểu tại các cuộc 
họp của IFRIC nhưng không có quyền bỏ phiếu. Các thành viên và 
các quan sát viên có trách nhiệm tham dự tất cả các cuộc họp, nếu
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thành viên là các cá nhân thì họ có quyền bỏ phiếu theo như quan 
điểm nhìn nhận của họ, không đại diện cho ý kiến của các tổ chức. 
Neu các thành viên của IFRIC và các quan sát viên không thể tham 
dự được các cuộc họp thì phải chỉ định rõ người sẽ tham gia dự họp 
thay họ.

Quy trình làm việc của IFR1C bao gồm 7 bước sau:

Bước l - Xác định vấn đề cần xem xét

Bước 2 - Thiết lập kế hoạch/chương trình

Bước 3 - IFRIC họp và bỏ phiếu/lẫy biểu quyêt

Bước 4 - Triển khai sự giải thích ban đầu

Bước 5 - IASB cho chép phát hành các bản giải thích ban đâu này

Bước 6 - Xem xét về thời gian và trao đổi

Bước 7 - IASB ban hành các bản giải thích

SAC (Hội đồng tư vấn các Chuẩn mực)

Mục đích cơ bản của SAC (Hội đồng tư vấn Chuẩn mực Kế toán 
quốc tế) là cung cấp một diễn đàn nơi mà IASB tư vấn cho các cá 
nhân và đại diện các tổ chức mà chịu ảnh hưởng bởi các quy định 
của IFRS, bên cạnh đó SAC cũng cố gắng phát triển các Chuân mực 
BCTC quốc tế. Một phần quá trình tư vấn của SAC sẽ đưa ra các 
đóng góp đối với IASB, cụ thể:

Thiết lập các chương trình và kế hoạch làm việc của IASB.

Đóng góp vào các vấn đề liên quan đến tồn tại của các Chuẩn mực

Cùng tham gia IASB trong việc đưa ra và phát hành IFRS ra toàn 
thế giới.

Nhiệm kỳ các thành viên được có thời hạn là ba năm, nó phụ 
thuộc vào sự cần thiết duy trì một sự cân bằng chính xác và kế tiếp, 
cũng có thể được yêu cầu để duy trì thời gian dài hơn ba năm, thời 
gian tối đa cũng chỉ là sáu năm.
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Ban quản trị lựa chọn các thành viên cho SAC từ các cá nhân hoặc 
đại diện các tổ chức có khả năng, và tại các cuộc họp các thành viên 
của SAC. Trưởng ban của SAC được cử bởi IASB và được sự chấp 
nhận của SAC. Trưởng ban lãnh đạo SAC nhàm đảm bảo ràng IASB 
hoạt động hiệu quả đế góp phần nâng cao sự phát triển của IFRS . Để 
đạt được mục đích này, trưởng ban sẽ giám sát chương trình làm việc 
của IASB. Đặc biệt trách nhiệm của trưởng ban bao gồm:

Làm việc với người quản lý của IASB và IASC Foundation nhăm 
chuấn bị các tư liệu để điều hành các cuộc họp của SAC.

Điều hành các cuộc họp của SAC

Xem xét các nôi dung của SAC trước khi giao cho các thành viên

Đề xuất lịch làm việc của SAC

Đóng vai trò liên lạc giữa SAC, IASB và Ưỷ ban

Trợ giúp Uỷ ban trong việc tuyến dụng các thành viên mới của SAC

Đưa ra các quy định về hoạt động, quyền lợi và trách nhiệm của 
các thành viên SAC mới.

Tham gia các cuộc họp của Ban quản trị.

Nhàm đảm bảo cho SAC hoạt động hiệu quả và chuấn tắc thì thực 
hiện theo quy trình sau:

v ề  chi tiết các cuộc họp: Thông thưòng SAC họp các thành viên 
ba lần một năm. mỗi lần hợp hai n^ày, ngoài ra còn có thể có những 
cuộc họp khác theo triệu tập của trưởng ban.

Đưa ra các đóng góp cho IASB về việc ban hành và thực thi của IASIỈ

Đưa ra các ý kiến với 1ASB quan điểm của các tổ chức và các cá nhân.

Đưa ra những đóng góp khác cho IASB và Uỷ ban

Hội đồne bao gồm nhiều hơn 30 thành viên, có sự phân chia càn 
đối theo khu vực địa lý và các quốc gia. Phụ trách hội đồng sẽ íiược
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